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最後に、全体としましては取締役会の実効性は確保されているとの評価をいただきましたが、毎年ご

指摘いただいている箇所について、まだまだ改善の余地ありとの評価となっております。 

 

4.今後の検討方針 

 今回の取締役会実効性評価の結果と分析を踏まえて、取締役会の実効性確保にさらに一層努めて参り

ます。 

 

以上 

 


